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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем, и 

заключен в целях реализации социального партнерства в сфере труда в Муници-

пальном бюджетном общеобразовательном учреждении Олонской средней обще-

образовательной школе  (далее –Учреждение). 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс РФ (далее – ТКРФ); 

 Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ«О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 

1.3  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств работников и Учреждения по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнитель-

ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель в лице его представителя – директора Шайхутдиновой Елены 

Дмитриевны (далее – работодатель); 

Работники образовательной организации в лице их представителя – Совета 

трудового коллектива  в лице председателя  Вечера Анастасии Аркадьевны (далее 

– выборный орган СТК). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 30 календар-

ных дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также рас-

торжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего сро-

ка реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/9015224/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установлен-

ном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллектив-

ного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-

ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответству-

ющими органами по труду. 

1.12. Стороны обязуются проводить обсуждение итогов выполнения кол-

лективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер-

жащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному дого-

вору, принимаются по согласованию с выборным органом СТК. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 10 декабря 2023 

года и действует по 09 декабря 2026 года включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на 

срок не более 3 лет. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

II. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора 

2.1. Стороны договорились, что: 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-

ком, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-

мить работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M3S2MH/
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ста-

тье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку за-

работной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, ко-

торая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТКРФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших атте-

стацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 

статьи 72.2 и статьей 74 ТКРФ. 

2.2.6. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы преду-

сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу СТК  не позднее, чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работ-

никами в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также не позднее чем за три месяца. Массовым являет-

ся увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штата работников с более высокой производительностью труда и ква-

лификацией. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M4S2ML/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M4S2ML/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M4S2ML/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M8S2N8/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MCK2NM/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MFA2O3/
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Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работ-

ники: 

      -предпенсионного возраста (пять лет и менее до назначения пенсии); 

      -проработавшие в организации свыше 10 лет; 

      -одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет; 

      -одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет; 

      -родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18лет; 

      -многодетные работники (имеющие 3 и более ребенка не достигших возраста 

18 лет); 

      -награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

      -педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или профес-

сионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией органи-

зации, сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года ( подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», ст.196 и 197 ТК РФ). 

2.2.11. В случае направления работника на профессиональное обучение или 

получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту рабо-

ты и, если работник направляется для повышения квалификации в другую мест-

ность, оплачивать ему командировочные расходы в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответ-

ствующего уровня и направленным на обучение работодателем. 

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повы-

шения квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, его реорганизацией, с участием СТК. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M8S2N9/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/XA00M5U2N1/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00RT82P1/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MFM2NQ/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M802MG/
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кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

     3.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ Олонской СОШ  (ст. 91 ТК РФ) (приложение 

№1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) с СТК,  а также условиями трудового договора. 

     3.2. Для  отдельных категорий работников в Учреждении устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю: 

 руководяще работники (руководитель, заместители руководителя);  

 административно-хозяйственный персонал (главный бухгалтер, заме-

ститель директора по АХЧ);  

 учебно-вспомогательный персонал (заведующий библиотекой, препо-

даватель-организатор ОБЖ); 

  обслуживающий персонал  (уборщики служебных помещений, рабо-

чий по обслуживанию зданий, слесарь-электрик, дворник, шеф-повар, повар, ра-

бочий по кухне,  кладовщик, операторы электрокотельной, водитель автобуса, 

водитель легкового автомобиля, вахтер, гардеробщик, сторож). 

Женщинам, работающим в сельской местности, в режиме 40-часовой рабочей 

недели, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. (ТК РФ 

статья 263.1.; Федеральный закон от 12.11.2019 № 372-ФЗ «О внесении 

изменений в ТК РФ в части установлений гарантий женщинам, работающим в 

сельской местности»). 

3.3. Для педагогических работников Учреждения, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда, конкретная продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы),  регулируется приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре": 

  18 часов в неделю - норма часов преподавательской работы за ставку зара-

ботной платы (нормируемая часть педагогической работы); 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M5U2ME/
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    36 часов в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, препо-

давателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, педагогам-

библиотекарям, педагогам-организаторам. 

    20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопе-

дам. 

3.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю-

чает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристи-

ками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени от-

дыха педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденными в установленном порядке, и регулируемую следующим обра-

зом:  

- самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельно-

сти и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей)  (в соответствии с требова-

ниями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом  

использования  как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение  ин-

дивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

- в порядке, устанавливаемом правилами  внутреннего трудового распорядка, 

- ведение журнала и дневников обучающихся  в электронной (и, или бумажной) 

форме; 

- правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (закон-

ным представителям) обучающихся, семьям, обучающим детей на дому в соот-

ветствии с медицинским заключением; 

- планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норматив-

ными актами организации в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утвержденными локальными норма-

тивными актами организации, коллективным договором, - выполнение допол-

нительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, уча-

стие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 

в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие 

в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревновани-

ях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 

указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и 

условий выполнения работ); 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору 

– выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосред-

ственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополни-

тельной оплаты (классное руководство, проверка письменных работ, заведова-

ние учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
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участками; руководство методическими объединениями; другие дополнитель-

ные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выпол-

нения, размера оплаты); 

 - локальными нормативными актами организации – периодические кратко-

временные дежурства в организации в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к про-

ведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. (Приказ Министерства обра-

зования и науки РФ от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 

3.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педаго-

гических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, пе-

дагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы 

за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) незави-

симо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

3.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согла-

сия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку за-

работной платы, производится дополнительная оплата соответственно получа-

емой ставке заработной платы в одинарном размере. 

3.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) СТК. 

Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии 

условий для этого не менее,  чем на ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) СТК. Эта рабо-

та завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном ви-

де. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 



 10 

б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов-комплектов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

    В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных по-

лугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместитель-

ством. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заме-

стительства временно отсутствующего работника, является сверхурочной рабо-

той. 

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствую-

щих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается до-

полнительно. 
 

3.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образо-

вательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических  

кабинетов)  предоставляется только в том случае, если учителя, для которых дан-

ное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы, 

либо в объеме, превышающем ставку заработной платы, если этот объем был ого-

ворен в трудовом договоре, или приказе руководителя и не носил временного ха-

рактера. 

3.10. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется 

место работы (должность) (ст.256 ТК РФ). Учебная нагрузка учителям, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
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лет, устанавливается на общих основаниях на очередной учебный год и затем 

может быть передана для выполнения другим учителям на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

3.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями, которые в отличие от коротких 

перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленным для 

обучающихся, рабочим временем педагогических работников не является. При 

наличии таких перерывов (более 2-х часов) женщинам, работающим в сельской 

местности,  производится повышенная на 30% оплата труда.  

     Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.  

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.     В этом случае работа в нерабо-

чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит.  

3.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

3.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с ознакомлением работника под подпись.  

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности 

рабочего времени педагога, установленного за ставку заработной платы 

(пропорционально учебной нагрузке), либо должностного оклада. 

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных ме-

тодических объединений, общих собраний трудового коллектива в период школь-

ных каникул осуществляется в пределах установленной учебной нагрузки, или 

рабочего времени по занимаемой должности   (Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении особенностей режима рабо-

чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). 
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    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

3.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

3.16. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- в соответствии с медицинским заключением установленной формы. 

3.17. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет; 

3.18. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Выходными днями для работников учреждения при пятидневной рабочей неделе 

являются  суббота и воскресенье.  

     3.19. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

 В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы. 

3.20. Время перерыва для отдыха и питания работников Учреждения 

устанавливается согласно графику работы, но не менее 30 минут. (ст. 108 ТК 

РФ) (Приложение 5). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен).  

3.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения  (по согласованию) СТК не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

сотрудника работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

3.23. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск: 

 Педагогическим работникам: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календар-

ных дней; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах 

Иркутской области продолжительностью 8 дней; 

- продолжительность ежегодного отпуска педагогических работников составляет 

64 календарных дня. 

 Учебно-вспомогательному и техническому персоналу: 

-  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календар-

ных дней; 

 - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах 

Иркутской области продолжительностью 8 дней; 

 - продолжительность ежегодного отпуска составляет учебно-вспомогательного и 

технического персонала составляет 36 календарных дней. 

 

  Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст.119 ТК 

РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска - 3 календарных дня (Приложение № 3); 

  Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии со ст.117  ТК РФ 

(Приложение № 4) Коллективного договора - 7 дней; 

 Дополнительный  оплачиваемый  или неоплачиваемый, отпуск предостав-

ляется по согласованию сторон. На основании ТК РФ (ст.  117 ТК РФ ст. 119 ТК 

РФ ст. 321 ТК РФ). 

 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с оче-

редностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ).  

 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести ме-
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сяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для 

них продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ.  

3.24.  согласно ст. 173 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные 

образовательные учреждения»: 

1. Работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образователь-

ные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных 

дней; 

2. Работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных эк-

заменов - 15 календарных дней; 

3. Работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по 

очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения про-

межуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки 

и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государ-

ственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных эк-

заменов - один месяц. Согласно статьи 174 Трудового Кодекса РФ «Гарантии и 

компенсации работникам, обучающимся в образовательных учреждениях сред-

него профессионального образования, и работникам, поступающим в указан-

ные образовательные учреждения»; 

4. Работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие гос-

ударственную аккредитацию образовательные учреждения среднего професси-

онального образования - 10 календарных дней; 

5. Работникам обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования по 

очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения про-

межуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки 

и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государ-

ственных экзаменов - два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц.  

6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению предо-

ставляется 4  дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном ме-

сяце, оформляемых приказом работодателя (Постановление Правительства РФ 

от 13 октября 2014 г. N 1048 «О порядке предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"). Периодич-

ность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в год, по ме-

ре обращения или др.) определяется родителем (опекуном, попечителем) по со-

гласованию с работодателем в зависимости от необходимости использования 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

3.25. Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск  

без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ) в следующих случаях: 

http://internet.garant.ru/document?id=70664932&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70664932&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70664932&sub=0
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- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-

занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с про-

хождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до пяти календарных дней.  

   - Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет и детей-

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополни-

тельный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

    При предоставлении отпуска без сохранения заработной платы следует 

учитывать, что в стаж работы, который дает право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, включается время предоставляемых работнику отпусков 

без сохранения заработной платы. Однако оно не должно превышать 14 кален-

дарных дней в течение рабочего года (абз. 6 ч. 1 ст. 121 ТК РФ). 

Если общий срок отпусков без сохранения заработной платы в течение рабо-

чего года составит более упомянутых выше двух недель, то при расчете стажа, 

дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарные 

дни начиная с 15-го дня не учитываются. При этом дата окончания рабочего 

года смещается на число дней, исключенных из указанного стажа. 

3.26. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых  учредителем и (или) 

Уставом учреждения. 

       3.27. Стороны договорились, что работникам Учреждения предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях:  

 регистрации брака, свадьба детей – до пяти рабочих дней;  

 рождение ребенка – один рабочий день;  

 смерти супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры) – 

до пяти рабочих дней.   

3.28. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирус-

ной инфекции (COVID-19),  два оплачиваемых дня отдыха. 

      Дни отпуска предоставляются по заявлению работника.  

 

IV. Оплата и нормирование труда  

Стороны исходят из того, что: 

 4.1. Оплата труда работников МБОУ Олонской СОШ осуществляется в соот-

ветствии с системой оплаты труда, принятой в Учреждении на основе Положения 

об оплате труда работников, являющегося приложением к Коллективному дого-

вору. ( Приложение 2). 
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4.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной 

оклад (ставку заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

4.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) 

определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессио-

нальным квалификационным группам (утверждено приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»).  

Должности руководителя  Учреждения, заместителей и главного бухгалтера не 

входят в профессионально-квалификационные группы. 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работни-

ка определяется по количеству педагогической работы с учетом требований (При-

каз Минобрнауки России от 22 дек. 2014 г. №1601). «О продолжительности рабо-

чего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре» с изменениями и допол-

нениями от 29 июня 2016 г.). 

Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стиму-

лирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой опла-

ты труда.  Согласно ст. 129 ТК РФ месячная начисленная заработная плата работ-

ника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), 

компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимально-

го размера оплаты труда. 

     Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работников определяется в соот-

ветствии с действующим трудовым законодательством, согласно ст.133 Трудово-

го кодекса Российской Федерации и Федеральным законом "О минимальном раз-

мере оплаты труда" при условии полной  отработки нормы рабочего  времени  и 

выполнении норм труда. 

     К размеру МРОТ начисляются районный коэффициент и процентная надбавка 

за стаж работы.  

В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель обязуется  производить 

индексацию заработной платы для обеспечения  повышения уровня реального со-

держания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 

услуги. 

4.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в том числе за-

нятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образо-

вательного процесса) по указанным выше причинам. (Приказ Министерства обра-
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зования и науки РФ от 11 мая  2016 г. №536 «Об утверждении особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность»).  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период 

приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в 

свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. На период приостанов-

ления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабоче-

го дня после получения  письменного уведомления  от работодателя о готовности  

произвести выплату задержанной заработной  платы в день выхода работника на 

работу. 

Работодатель обязуется: 

4.6. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консульта-

ции с СТК, соблюдая процедуру учета мнения (согласования) совета трудового 

коллектива при принятии работодателем локальных нормативных актов, устанав-

ливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.7. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмеся-

ца в денежной форме путем перечисления на лицевой счет банковской карты ра-

ботника.   Днями выплаты заработной платы являются  25 число текущего месяца 

и 10 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату 

накануне этого дня. 

4.8. При замещении временно отсутствующего работника производить поча-

совую оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педаго-

гической работы, если замещение продолжалось не более двух месяцев подряд. 

Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата производится со 

дня начала замещения за все часы на общих основаниях. 

4.9. Установить, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу 

в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет не менее 35 процентов часовой 

тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время, в соответствии со статьей 154 Трудового Ко-

декса РФ. 

4.10. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы 

(ст. 234 ТК РФ), кроме того: 

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной 

платы работника; 

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в раз-

мере не менее 2/3 оклада (ставки); 

consultantplus://offline/ref=E3BCA90441CA87561969855F63FE28A2605745612E77A2E99F8447766B374DDC49D5B52CCCdEyCH
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- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в 

последующие часы – в двойном размере. 

4.11. Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивать в двойном 

размере. 

4.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день,  предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отды-

ха не подлежит оплате.  

4.13. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, под-

лежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с уче-

том мнения СТК. 

4.14. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами 

условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца. 

4.15. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-

щихся работнику, выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной одной сто пятидесятой действующей в это время клю-

чевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия ви-

ны работодателя. (ст. 236 ТК РФ). 

4.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, зара-

ботную плату в полном размере. 

4.17. Осуществлять привлечение работников к выполнению в школе ремонт-

но-строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обя-

занностей, по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по 

совместительству или по гражданско-правовому договору.  

4.18. Осуществлять компенсационные выплаты за условия труда, отклоняю-

щиеся от нормальных, согласно перечня компенсационных доплат и повышений 

ставок заработной платы (должностных окладов),  предусмотренных Положением 

об оплате труда работников МБОУ Олонской СОШ, отличной от ЕТС. 

4.19. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 

услуги. Образовательные организации производят индексацию заработной платы 

в порядке, установленном действующим законодательством, согласно ст. 134 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
 

V. Социальные гарантии и льготы 
 

           5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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        5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих слу-

чаях: 

- при заключении трудового договора (гл.10,11ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты  труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

-при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.  84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

       5.2. Работодатель обязуется: 

         5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхова-

ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

         5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд меди-

цинского страхования РФ. 

           5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с уче-

том ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, ко-

торым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

           5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобрете-

ние (строительство). 

 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

 6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих про-

изводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, за-

ключается соглашение по охране труда. 

 6.1. Работодатель обязуется: 

          6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M3O2MF/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M7M2N1/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M9A2N9/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MEA2NV/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6I2MB/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6U2MB/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M802MG/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MCA2NP/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M7U2N6/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00M7U2N6/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/XA00RP42OP/
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          6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение ра-

ботников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

           6.1.3. Использовать  возможность  возврата  части   страховых   взносов   

(до   20 процентов) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580-н. 

            6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже одного раза в три 

года. 

           6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной органи-

зации по охране труда к началу каждого учебного года. 

           6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

            6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выбор-

ным органом СТК организации. 

             6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-

альной оценке условий труда на рабочих местах. 

            6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные норма-

тивные требования охраны труда. 

           6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равно-

ценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами. 

           6.1.11. Обеспечивать прохождение диспансеризации, обязательных предва-

рительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей  без прохожде-

ния обязательных  медицинских осмотров(обследований). 

           6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре-

жим в помещениях. 

           6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

           6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

           6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом СТК 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состояни-

ем условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

           6.1.16. Оказывать по содействие членам комиссий по охране труда, упол-

номоченным (доверенным лицам) охране труда в проведении контроля за состоя-

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/901807664/XA00MB62MS/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902387260/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902387260/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902387260/
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нием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.2.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере средне-

го заработка. 

                6.3. Работники обязуются: 

             6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

             6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

            6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя. 

            6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

           6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо-

ровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболева-

ния(отравления). 

            6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты до устранения выявленных нарушений. 

            6.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от-

дыха и приема пищи работников образовательной организации. 
             

VII. Социальные гарантии, непосредственно связанные  

с трудовыми отношениями 

7.1.Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

7.1.1. вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 

ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам;  

7.1.2. ходатайствовать о предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях по необходимости;     

7.1.3. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон. 
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7.1.4. обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами в образовательных целях;  

7.1.5. организовывать в Учреждении общественное питание (столовая). 

VIII. Гарантии деятельности совета трудового коллектива 

8.  Работодатель обязуется:  

8.1. Безвозмездно предоставить СТК оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения 

деятельности СТК.  

8.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке СТК 

информацию о деятельности организации для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.  

8.3. Предоставлять СТК возможность проведения собраний, заседаний без 

нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели 

помещение в согласованных порядке и сроки.  

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
9. Стороны договорились:  

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора. 

9.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников ежегодно. 

9.4. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотрен-

ном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех (одного - трех) лет 

со дня подписания. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 

 

 

 

 

 


